
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายงานความก้าวหน้า (รอบ ๖ เดือน)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 

คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่ 
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ 

คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม 

อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประมวล จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในที่ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

-บุคลากรมีความรู้
และนำไปปรับใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ 
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม 

ดำเนินการคัดเลือกและมอบ
เกียรติ บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดี
หรือบุคคล ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับอำเภอ 

จังหวัด ๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ระดับอำเภอ จังหวัด 

- คัดเลือกเดือน
สิงหาคม 2568 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อ 

ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต - สนับสนุนและร่วมมือ
เครือข่าย สาธารณสุขโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต 

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

- การมีส่วนร่วมใน
การร่วมมือต่อต้าน 

การทุจริตอยู่ในระดับ
ดี 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 

จำนวนช่องทางรับฟงัความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 2 ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 056- 622353 
2. เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอตะพานหิน 
(https://sso.taphanhin.com) 

ไตรมาส 1-4 เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 
 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความ คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 4 คร้ัง/ป ี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1. โทรศัพท์หมายเลข 056- 622353 
2 .  เว ็ บ ไซต ์  ส ำน ั ก ง านส า ธ า รณส ุ ขอ ำ เภอ ตะพาน หิน 
(https://sso.taphanhin.com) 
3. ติดต่อด้วยตนเองที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
ตำบลตะพานหิน อำเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจิตร 

ไตรมาส 1-4 เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 
 

๓ . การประกาศ และเผยแพร่ เจตจำนงและนโยบาย
ต่อต้านการ ทุจริตในหนว่ยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง 
และวางระบบการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมที่ ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” ประจำปี ๒๕๖9 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตะพานหิน 

ไตรมาส 1-4 เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 
 

- การสร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อ จัดจ้าง การ
จัดหาเวชภัณฑ ์
- บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง ทุกข์ ของส่วน
ราชการ  
- พัฒนาความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนน 
ประเมิน ITA ระดับ ๑๐๐ 

- ไตรมาส แรก ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   
  ไตรมาส สอง ได้คะแนนเปน็ไปตามตัวชี้วัด   
  ไตรมาสสาม ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วดั  
  ไตรมาสสี่ ได้คะแนนเปน็ไปตามตัวชี้วัด 

ไตรมาส 4 ร้อยละ100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1. โครงการอบรมการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบธรรมาภิบาลด้วยกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

- จำนวน ๑ ครั้ง/ปี  - เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบธรรมาภิบาลด้วยกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคมุภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ไตรสาม 3 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จำนวน 1 ครั้ง/ป ี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

อบรมไตรมาส 3 

๓.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
เรื่อง  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลงวันที่วันที่   
5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2569 

 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 4 
 

๔. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
ให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑.  เว ็บ ไซต์  สำน ักงานสาธารณส ุขอำ เภอตะพานหิน 
(https://sso.taphanhin.com) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ตะพานหิน 

จัดทำแบบ สขร. 1 ทุก
เดือน และนำขึ้นเวป
ไซต์ของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จำนวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

๑. เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
(https://sso.taphanhin.com) 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตะพานหิน  

 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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